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RANGE OF CAPABILITIES

, '+
! %
( ( '«
+ (
( % (
1" %
1 % ! (
( : ( ,
(
8
%
( ( E
( =
, 8 % ,5:
& : , =
8 ' g
8 5
pr
+ . ( S
' W
%
+ (
( 1
i ( ( % (
8 ' (
1 % ! (

# 32%'




(
(
%
+
+
$
!
3
%
1( %
@
(+ (
## n
+ (A >
%
( 2@
(+ %
'$0/0 ’
%
& #' H#Ht
). +

(+

%

4

%

%
%

%

#6$

(+

%

%

%

%

%

8 +#(

%

6 %




( %B
(
( #6 $
(
& +1
+ o+
2 #
6
B &3 #>C= (
( # (
% (
(
( + #
+ %
* +
2& B6 2&
) + %
( ( (
* #
8
( (
(l
( %
%
(* *#
+ & +
D3 %
+
H * *#
(. (
+
( ( ,
+ +

%

D3

%

%

%

%

%

%

%

%

%

) (

#




%

%$ &

%

%

2 2
(
(
%
(
1(
%
8
1(#
< ' '
(+°
) & +% (
N
( (
8
$ 1(*
#6!$ , 8 #)
( 1(%
( (
%
<
%
8 %




+
8 (
#% %

% &

1(

1
(9

%

%




#% % <

$ ‘ ( %
Y o "™ "&'" "&1'2
6 A E/ YA
2 ' 6 ' F 2 ' Yo+
")# $'B 'B 7 'B ). ) # $.
) . Cr / +# (8" T
7 "7 ( 6 7 EG’ ' 6 '*
") 3 B B ' .8 ' D6 #7 (% +
D ' ' ' ' ' (' 'B
7 #7 ($' B E ") 6 "2 7 #($ 2(
# ($2 '2/# E $ 2 '2 E I (
A R N "6 T
/Y Y Y A : E) #/ ($ '67
7 '6 '6 '3 7 '32 2
3 2 3 3( '3 -
2 #7 (9% 6 '3
+ 7 D
# $ ( $F
& & '0 %
"+ 13
+ (
#6B | $'
( %
(
6B ! ( ( %
a 9
#4
0 #=H$ 8 ( ( 6B !
# @H$ %
# $

*&F




%




0 #=H$ (
# G A==C9 CCH (+
$
# +1 5 +4
0 #>=H$ 6 B!
#@=H$ %

# G A==C9 >H $

o . #$ 6B < <

0o & . H#HAS ( + 22.

& - *
I %
JAK 2@=A?>?#$ JAK LA C== @L>A #2%

& (!
I %
JAK A KLA>A>>#3$ JAK L> >==L===#2%

- v16 " #
I %

6 2C'6 MKLA' .B 3BF .& A ==L

JAK 2@=A?>?#%$ JAK ?@@ CKK#$

I( %
6 ,>KC@> F)N)/B'KKL

(+

%

%




JAKA KLA KK#$ JAKA KLA KL#$




